
¨ Habe ich maximal 5 Objectives gleichzeitig definiert?

¨ Habe ich 3-4 Key Results pro Objective definiert?

¨ Können alle Key Results in %, auf der Skala von 0-1 oder mit ja/nein bewertet werden?

¨ Habe ich die Mittel und Entscheidungsmöglichkeiten, um meine Key Results auch zu 
erreichen?

¨ Stelle ich sicher, dass ich für all meine Key Results wöchentlich, spätestens alle 2 Wochen, 
den Fortschritt feststelle und für mich dokumentiere (z.B. Kalendereintrag; 10 min reichen)?

¨ Habe ich am Ende jedes Quartals einen Termin in meinen Kalender eingetragen, um all 
meine OKRs zu prüfen, zu ändern oder durch neue zu ersetzen?

¨ Sind meine OKRs so dimensioniert, dass ich meine normalen OKRs binnen 3 Monaten und 
meine strategischen/langfristigen OKRs binnen 12 Monaten erreichen kann?

¨ Sind meine OKRs oder zumindest einige meiner Key Results herausfordernd und zwingen 
mich dazu, meine Komfortzone zu verlassen?
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